
 

東邦情報システム株式会社 第２期行動計画 
 

１．計画期間 
２０２４年４月１日～２０２７年３月３１日 

 

２．行動計画 

目標１  男性の子育て目的の休暇の取得推進 

対策 
2024 年度～ 掲示板での育児休業に関する情報周知 

2024 年度～ 育児・介護等の勉強会の実施による理解の促進 

目標２  育児休業等を取得し、又は子育てを行う女性労働者が就業を継続し、活躍するための取組 

対策 

育児休業者の職場復帰にあたっての不安を軽減・解消し、スムーズな職場復帰を促すため、

職場復帰後のポジション、業務内容、休職期間中にあった制度改訂内容等を理解してもらう

ためのセミナー（説明会）を実施。 

 2024 年度～ セミナー（説明会）内容の検討、実施 

目標３  地域貢献活動の実施 

対策 
2024 年度～ 「職場見学会」の実施 

※子どもが保護者である労働者の働いているところを実際に見学する。 

目標４ 「ノー残業デー」「早帰り週間」の制定・実施 

対策 
2024 年度～ ノー残業デー・早帰り週間の制定 

2024 年度～ グループウェア掲示板での周知 

 
 


